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1. რა საკითხებს მოიცავს დოკუმენტი 


პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პოლიტიკის დოკუმენტი აღწერს სს “გივი ზალდასტანიშვილის სახელობის ამერიკული აკადემია თბილისში” (შემდგომში „სკოლა“) მიერ პერსონალური მონაცემების დამუშავების პროცესს და დამუშავების პროცესში მონაცემთა სუბიექტის უფლებათა დაცვის გარანტიებს.
პერსონალურ მონაცემთა დაცვის დოკუმენტი ხელმისაწვდომია მონაცემთა სუბიექტებისათვის და პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურისათვის. 
პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პოლიტიკის დოკუმენტში გამოყენებულ ტერმინებს აქვთ „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონით და სხვა ნორმატიული აქტებით განსაზღვრული მნიშვნელობა.
სკოლის მიერ პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პოლიტიკა (შემდგომში „მონაცემთა დაცვის პოლიტიკა“) გამოიყენება სკოლის მიერ მოსწავლეების, მათი მშობლების/კანონიერი წარმომადგენლების, მასწავლებლებისა და სხვა დასაქმებულების მონაცემთა დამუშავების პროცესში და ვრცელდება სკოლის მიერ მონაცემების ნებისმიერი ფორმით დამუშავებაზე.
სკოლას შემუშავებული აქვს ცალკე დოკუმენტები, რომლებშიც დეტალურადაა აღწერილი სკოლის შენობაში და გარე პერიმეტრზე ვიდეო მონიტორინგის წესი და სკოლის მიერ მონაცემთა უსაფრთხოების ორგანიზაციული და ტექნიკური ზომები. 

2. ინფორმაცია პერსონალურ მონაცემთა დამუშავებაზე პასუხისმგებელი და უფლებამოსილი პირების შესახებ
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პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი: ირინე მურცხვალაძე 

ელ.ფოსტა: dpo@aat.ge

გივი ზალდასტანიშვილის სახელობის ამერიკული აკადემია თბილისში ავტორიზებული ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაა. მოსწავლეთა საერთო რაოდენობა VIII-XII კლასებში 372-ს შეადგენს. სკოლის მიზანია XXI საუკუნის საქართველოს აღუზარდოს ახალგაზრდობა, რომელიც შეძლებს წარმატებით გააგრძელოს სწავლა ნებისმიერ უმაღლეს სასწავლებელში, როგორც საქართველოში, ისე მის ფარგლებს გარეთ,  ევროპის, დიდი ბრიტანეთისა და ამერიკის შეერთებული შტატების უნივერსიტეტებში. 

2.2. პერსონალურ მონაცემთა დამუშავებაზე უფლებამოსილი პირები 

სკოლა ზოგადსაგანმანათლებლო საქმიანობისას თანამშრომლობს ორგანიზაციებთან, რომელთა ნაწილსაც ხელი მიუწვდებათ სკოლის მიერ დამუშავებულ მოსწავლეთა და თანამშრომელთა პერსონალურ მონაცემებთან, შესაბამისად წარმოადგენენ პერსონალურ მონაცემთა დამუშავებაზე უფლებამოსილ პირებს. ყველა მათგანთან სკოლის მიერ  გაფორმებული ხელშეკრულებები ან/და სალიცენზიო პირობები მოიცავს კონკრეტულ დებულებებს პერსონალურ მონაცემთა დაცვასთან დაკავშირებით.
2.2.1. სკოლა თავის საქმიანობაში იყენებს სკოლის მართვის ელექტრონულ სისტემას ALMA-ს სისტემის ლიცენზიის სარგებლობაში გადაცემის შესახებ ხელშეკრულების საფუძველზე. სკოლის მართვის ელექტრონულ სისტემაში ხდება მოსწავლებეთა შესახებ ინფორმაციის შეტანა (მაგ. სახელი, გვარი, აკადემიური მოსწრების შესახებ ინფორმაცია). უფლებამოსილი პირი ახორცილებს მონაცემთა სუბიექტის სისტემაში პირველად რეგისტრაციას და ტექნიკურ დახმარებას პასუხისმგებელი პირის მოთხოვნით. ამ პროცესში უფლებამოსილ პირს ხელი მიუწვდება ელექტრონული მართვის სისტემაში არსებულ პერსონალურ მონაცემებზე.
2.2.2 მოსწავლეთა საზღვარგარეთ განათლების გაგრძელების ხელშეწყობის მიზნით სკოლა იყენებს კომპიუტერულ პროგრამას  Maialearning სისტემის ლიცენზიის სარგებლობაში გადაცემის შესახებ ხელშეკრულების საფუძველზე. პროგრამის მეშვეობით ხდება მოსწავლეთა პირადი მონაცემების გაგზავნა საზღვარგარეთ უნივერსიტეტებში. პლატფორმაზე მოსწავლე რეგისტრირდება თვითონ, ავსებს პირად და საკონტაქტო მონაცემებს. სკოლა მოსწავლის მოთხოვნის შესაბამისად აგზავნის აკადემიური მოსწრების შედეგებს, კრედიტებს, რეკომენდაციებს და მოსწავლის მიერ მთხოვნილ სხვა ინფორმაციას.

2.2.3. სკოლა ბიბლიოთეკით სარგებლობისთვის იყენებს კომპიუტერული პროგრამა Alexandria-ს, სადაც ინახება შემდეგი მონაცემები: მონაცემთა სუბიექტის სახელი, გვარი, რომელი წიგნი და როდის გაიტანა ბიბლიოთეკიდან და როდის დააბრუნა; 

2.2.4. მოსწავლეთა მობილობის უზრუნველსაყოფად (სკოლაში მიღება და სკოლიდან გადასვლა) სკოლა იყენებს განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემას. სისტემაში სკოლის მოსწავლისა და პერსონალის შესახებ ინფორმაციის შეტანა ხდება კანონმდებლობით დადგენილი წესითა და მოცულობით.  

2.2.5 თანამშრომელთა პერსონალური მონაცემების დამუშავებისას სკოლა იყენებს შემდეგი უფლებამოსილი პირების მომსახურებას:
· ორგანიზაციის მართვის კომპიუტერული სისტემა „ორისი - თანამშრომელთა პირადი საქმეების წარმოებისა და სახელფასო ანგარიშსწორების მიზნით;  
· სადაზღვევო კომპანია ჯი პი აი ჰოლდინგი - თანამშრომელთა ჯანმრთელობის დაზღვევის მიზნით
· შპს ლისის ტბის რეკრეაცია - თანამშრომელთა პარიკირების მოსაკრებელის შეგროვების მიზნით;
· სს თიბისი ბანკი- თანამშრომელთა ხელფასის/მომსახურების ანაზღაურების მიზნით;
· შპს ფიტპასი - თანამშრომელთა სპორტული აქტივობების განხორციელების მიზნით; 
· აუდიტორული კომპანია „შპს მოორ ეიბისი“, რომელსაც აუდიტის განხორციელების პროცესში წვდომა აქვს სკოლის მიერ დამუშავებულ მონაცემებზე. 

2.2.6 კომპიუტერული პროგრამები Maialearning (იხ. პუნქტი 2.2.2) და Alexandria (იხ. პუნქტი 2.2.3) რეგისტრირებულია ამერიკის შეერთებულ შტატებში. მიუხედავად იმისა, რომ ამერიკის შეერთებული შტატები არ შედის პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურის უფროსის ბრძანებით განსაზღვრულ იმ ქვეყნების სიაში, რომლებიც უზრუნველყოფენ პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სათანადო გარანტიებს (ბრძანება №23, 2024 წლის 29 თებერვალი), აღნიშნული კომპანიების მიერ დამტკიცებული პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პოლიტიკა და სალიცენზიო პირობები ითვალისწინებს პერსონალურ მონაცემთა დამუშავებისას შესაბამისი ტექნიკური და ორგანიზაციული უსაფრთხოების ზომების მიღებას, რაც უზრუნველყოფს მონაცემთა დაცვას ევროკავშირის მონაცემთა დაცვის სტანდარტების შესაბამისად.
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3.1. სკოლის მიერ პერსონალური მონაცემები მუშავდება და მონაცემთა სუბიექტის უფლებები დაცულია „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის და მონაცემთა დაცვის ევროპული რეგულაციის (GDPR) შესაბამისად. სკოლა ითვალისწინებს საქართველოს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურის რეკომენდაციებს მონაცემთა სუბიექტის  უფლებების საუკეთესო სტანდარტით დაცვის მიზნით.

3.2. პერსონალურ მონაცემთა დაცვის დოკუმენტი ეფუძნება ასევე შემდეგ საკანონმდებლო,  ქვესაკანონმდებლო  და შიდასასკოლო რეგულაციურ აქტებს:
ა) საქართველოს ორგანული კანონი: საქართველოს შრომის კოდექსი;
ბ) „ზოგადი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონი;
გ) „განათლების ხარისხის განვითარების შესახებ“ საქართველოს კანონი;
გ) მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის სქემის დამტკიცების შესახებ საქართველოს მთავრობის 2019 წლის 23 მაისის #241 დადგენილება;
დ)საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის დებულებისა და საფასურის დამტკიცების შესახებ, საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წკლის 1 ოქტომბრის #99/ნ ბრძანება;
ე) ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში მოსწავლეთა მობილობის წესის დამტკიცების შესახებ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2012 წლის 19 სექტემბრის #193/ნ ბრძანება;
ვ)  ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში უსაფრთხოებისა და საზოგადოებრივი წესრიგის დაცვის წესისა და პირობების დამტკიცების შესახებ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2019 წლის 29 იანვრის #06/ნ ბრძანება;
ზ) “მასწავლებლის პროფესიული სტანდარტის დამტკიცების შესახებ” საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2008 წლის 30 ნოემბრის #1014 ბრძანება;
თ) ბავშვის უფლებათა კოდექსი;
ი) სს “ამერიკული აკადემია თბილისში” წესდება;
კ) სს “ამერიკული აკადემია თბილისში” შინაგანაწესი;

4. მონაცემთა სუბიექტები
სკოლის მიერ მუშავდება შემდეგი პირების პერსონალური მონაცემები:
· მოსწავლე;
· მოსწავლის მშობელი/ კანონიერი წარმომადგენელი;
· არააკრედიტებული სკოლის (საზაფხულო სკოლა, შაბათის სკოლა და აშ)  მოსწავლე;
· არააკრედიტებული სკოლის მოსწავლის მშობელი/ კანონიერი წარმომადგენელი;
· სკოლის აკადემიური და ადმინისტრაციული /დამხმარე პერსონალი;
· მომსახურების ხელშეკრულების მხარე ფიზიკური პირი;  
· სკოლის მიერ განხორციელებული ვიდეომონიტორინგის არეალში მოხვედირილი პირები;
· პოტენციური დასაქმებულები შრომის ხელშეკრულების დადებამდე ეტაპზე;
· სკოლაში მისაღებ კონკურსში მონაწილე პირები;
· ვიდეომონიტორინგის არეალში მოხვედრილი პირები. 


5. სკოლის მიერ პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პრინციპების დაცვა 

სკოლაში პერსონალურ მონაცემთა დაცვა ემყარება შემდეგ პრინციპებს:
5.1. კანონიერებისა და სამართლიანობის პრინციპი – პერსონალურ მონაცემები მუშავდება მხოლოდ კანონით დადგენილი წესებითა და საფუძვლებით. სკოლა უზრუნველვყოფს მონაცემთა სუბიექტის უფლებების სათანადო დაცვას თანასწორობის (დისკრიმინაციის გამორიცხვის) პრინციპის დაცვით არასრულწლოვანთა საუკეთესო ინტერესების გათვალისწინებით. 
5.2.  გამჭვირვალობის პრინციპი –  მონაცემთა დამუშავების პროცესი გამჭვირვალეა მონაცემთა სუბიექტისთვის, რისი უზრუნველყოფის მიზნითაც სკოლას შემუშავებული აქვს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პოლიტიკის დოკუმენტი და განთავსებული აქვს სკოლის ვებ გვერდზე. პერსონალურ მონაცემთა დამუშავებაზე თანხმობის მიღებამდე სუბიექტს განემარტება მისი რა მონაცემები მუშავდება რა მიზნით. მონაცემთა სუბიექტს ნებისმიერ დროს შეუძლია მიმართოს სკოლას და მიიღოს დეტალური  ინფორმაცია პერსონალური მონაცემების დამუშავების შესახებ საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით და ვადებში; 
5.3. მიზნის შეზღუდვის პრინციპი –  სკოლა ამუშავებს პერსონალურ მონაცემებს მხოლოდ იმ კონკრეტული მიზნით რა მიზნითაც მოხდა მათი მოპოვება. მონაცემთა სუბიექტის თანხმობით მოპოვებული მონაცემების სხვა მიზნით გამოყენებისთვის  ხელახლა ხდება თანხმობის აღება; 
5.4. მონაცემთა მინიმიზაციის პრინციპი –  სკოლის მიერ მონაცემები მუშავდება   მხოლოდ იმ მოცულობით რაც აუცილებელია მიზნის მისაღწევად, მიზნისა და მონაცემთა მოცულობის თანაზომიერების გათვალისწინებით;
5.5. მონაცემთა სიზუსტის პრინციპი -  სკოლა უზრუნველყოფს რომ დამუშავებული პერსონალური მონაცემები იყოს ზუსტი და ნამდვილი. არაზუსტი მონაცემები დაუყოვნებლივ სწორდება ან იშლება, როგორც მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნის საფუძველზე, ასევე მონაცემთა დამმუშავებლის მიერ შეცდომის  აღმოჩენის შემთხვევაში;
5.6. ვადის შეზღუდვის პრინციპი –  სკოლა ინახავს მონაცემებს მხოლოდ იმ ვადით, რაც აუცილებელია მიზნის მისაღწევად. იმ შემთხვევაში თუ კანონდებლობით ზუსტად არ არის დადგენილი პერსონალურ მონაცემთა შენახვის ვადა, სკოლა წინასწარ განვსაზღვრავს კონკრეტულ ვადას ან  ვადის განსაზღვრის  კრიტერიუმს;
5.7. მონაცემთა უსაფრთხოების პრინციპი  – მონაცემების უსაფრთხოების დაცვის მიზნით მონაცემთა დამუშავებისას სკოლა იღებს ისეთ ტექნიკური და ორგანიზაციული ზომებს, რომლებიც სათანადოდ უზრუნველყოფს მონაცემთა დაცვას, მათ შორის, უნებართვო ან უკანონო დამუშავებისგან, შემთხვევითი დაკარგვისგან, განადგურებისგან ან/და დაზიანებისგან. სკოლას შემუშავებული აქვს სპეციალური დოკუმენტი, რომელშიც დეტალურადაა აღწერილი უსაფრთხოების ორგანიზაციული და ტექნიკური ზომები. 

6. მონაცემთა დამუშავების მიზნები 

6.1 . პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების მიზნები გამომდინარეობს განათლების სფეროდან და სკოლის საქმიანობის მისიის, მიზნებისა და ამოცანებიდან.
6.2. სკოლა პერსონალურ მონაცემებს ამუშავებს შემდეგი კონკრეტული მიზნებით: 
· ზოგადსაგანმანათლებლო საქმიანობის განსახორციელებლად;
· სასწავლო პროცესის, მათ შორის, დისტანციური სწავლების ფორმით განხორციელების უზრუნველსაყოფად;
· მოსწავლეთა რეგისტრაციისა და მათი პირადი საქმეების საწარმოებლად;
· სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლისთვის განათლების უფლების რეალიზების მიზნით;
· მოსწავლეთა აღრიცხვისა და  შეფასების მიზნით;
· მოსწავლეთა ტრანსპორტით უზრუნველყოფისათვის;
· სკოლის დასრულების შემდეგ მოსწავლის დახმარებისთვის საზღვარგარეთ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში სწავლის გასაგრძელებლად;
·  მობილობის უზრუნველსაყოფად; 
· გარიგებების  დასადებად;
· აკადემიური ცნობისა და ზოგადი განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის გასაცემად;
· სკოლის ტერიტორიაზე ღონისძიებების ჩატარებისთვის;
· სკოლის საკუთრების დაცვისთვის;
· სკოლის უსაფრთხოების უზრუნველსაყოფად;
· სკოლაში დადგენილი წესების დარღვევებზე რეაგირებისთვის;
· სკოლის გარეშე / კურიკულუმს მიღმა აქტივობების, მათ შორის სპორტული აქტივობების დაგეგმა - განხორციელებისათვის;
· კვალიფიციური	კადრების	შერჩევის,	დანიშვნისა	და მათთან	შრომითი ურთიერთობებისთვის;
· ავტორიზაციის პროცესის უზრუნველსაყოფად;
· სკოლის შესახებ ცნობადობის გაზრდისა და სკოლის საქმიანობის შესახებ საზოგადოების ინფორმირებისათვის; 
· კანონმდებლობით	განსაზღვრული	სხვა	უფლებამოსილებებისა და ვალდებულებების  განსახორციელებლად.
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7.1. სკოლა პერსონალურ მონაცემებს ამუშავებს:
· თუ მონაცემთა დამუშავება გათვალისწინებულია საქართველოს კანონმდებლოით;
· თუ	 მონაცემთა	დამუშავება	აუცილებელია	სკოლისთვის კანონმდებლობით დაკისრებული უფლებამოსილებებისა და მოვალეობების შესასრულებლად;
· თუ მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტის განცხადების განსახილველად (მისთვის მომსახურების გასაწევად);
· მონაცემთა სუბიექტის და მისი მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი  თანხმობით.
7.2.  განსაკუთრებული	კატეგორიის	მონაცემებს	სკოლა	ამუშავებს	მხოლოდ	იმ შემთხვევაში:
· თუ მონაცემთა დამუშავება პირდაპირაა გათვალისწინებული საქართველოს კანონდებლობით
· მონაცემთა სუბიექტის, მისი მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი თანხმობით;
· თუ მონაცემები მუშავდება საჭიროა სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა განათლების უფლების რეალიზების მიზნით;
· თუ მონაცემების დამუშავება უკავშირდება სკოლის ექიმის მიერ მოსწავლეებისათვის  სამედიცინო დახმარების აღმოჩენას და ასევე სკოლის ფსიქოლოგის დახმარებას , მოსწავლისათვის ჯანსაღი ფსიქოლოგიური სასკოლო კლიმატის უზრუნველსაყოფად;
· ნასამართლობისა და ჯანმრთელობის მდგომარეობასთან დაკავშირებული მონაცემების დამუშავება აუცილებელია შრომითი ვალდებულებისა და ურთიერთობის ხასიათიდან გამომდინარე, მათ შორის დასაქმების თაობაზე გადაწყვეტილების მისაღებად.
7.3  იმ შემთხვევაში, თუ სკოლა მონაცემებს დაამუშავებს მონაცემთა სუბიექტის თანხმობით, თანხმობა მხოლოდ იმ შემთხვევაში ჩაითვლება ნამდვილად, თუ ის გაცემულია შესაბამისი ინფორმაციის მიღების შემდეგ, ნებაყოფლობით, მონაცემთა განსაზღვრული და კონკრეტული მიზნით დამუშავებაზე. სკოლა უზრუნველყოფს მონაცემთა სუბიექტის თანხმობის მოპოვების სწორედ ასეთი მექანიზმის დანერგვას. სკოლის მიერ შემუშავებულია პერსონალურ მონაცემთა სუბიექტის თანხმობის სრულყოფილი ფორმები. მოსწავლეთა განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემების დამუშავება ხორციელდება მხოლოდ არასრულწლოვანის მშობლის ან კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი თანხმობით, გარდა კანონით გათვალისწინებული ისეთი შემთხვევებისა, როდესაც არსებობს სიცოცხლისა და ჯანმრთელობის რისკის გამო ჩარევის მყისიერი აუცილებლობა და შესაბამისად, მონაცემთა დამუშავების ლეგიტიმურ საფუძველს წარმოადგენს სასიცოცხლოდ მნიშვნელოვანი ინტერესი. მონაცემთა სუბიექტი/მისი კანონიერი წარმომადგენელი პერსონალურ მონაცემთა დამუშავებაზე წერილობითი თანხმობის გაცემამდე ეცნობა პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების შესახებ თანხმობის დოკუმენტს. 
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სკოლამ მონაცემთა სუბიექტთან ურთიერთობის ხასიათიდან და მონაცემთა დამუშავების მიზნიდან გამომდინარე შეიძლება დაამუშაოს შემდეგი პერსონალური მონაცემები:

8.1  მოსწავლის შესახებ:
ა) საიდენტიფიკაციო მონაცემები - სახელი, გვარი, პირადი ნომერი, სქესი, დაბადების თარიღი და ადგილი, მოქალაქეობა;
ბ) საკონტაქტო მონაცემები - რეგისტრაციის / საცხოვრებელი მისამართი, ტელეფონის ნომერი და ელექტრონული ფოსტა;
გ) განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემები - ინფორმაცია ჯანმრთელობის მდგომარეობის, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების, შეზღუდული შესაძლებლობების შესახებ;
დ) მოსწავლის დასწრებისა და აკადემიური მოსწრების აღრიცხვა;
ე) სასწავლო პროცესის მიმდინარეობასთან/კურიკულუმს მიღმა დაგეგმილი აქტივობების  განხორციელებასთან დაკავშირებით მიღებული/შექმნილი ნებისმიერი ინფორმაცია.

8.2  სკოლის კონკურსში მონაწილე პირის შესახებ:
ა) საიდენტიფიკაციო მონაცემები - სახელი, გვარი, პირადი ნომერი, სქესი, დაბადების თარიღი და ადგილი, მოქალაქეობა;
ბ) საკონტაქტო მონაცემები - რეგისტრაციის / საცხოვრებელი მისამართი, ტელეფონის ნომერი და ელექტრონული ფოსტა;
დ) მოსწავლის აკადემიური მოსწრების შესახებ ინფორმაცია;
ე) სასწავლო პროცესის მიმდინარეობასთან/კურიკულუმს მიღმა დაგეგმილი აქტივობების  განხორციელებასთან დაკავშირებული  ინფორმაცია.

8.3 მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის შესახებ:
ა) საიდენტიფიკაციო	 მონაცემები	-	სახელი,	გვარი,	პირადი	ნომერი, მოსწავლესთან სამართლებრივი/ ნათესაური კავშირის სახე;
ბ) საკონტაქტო მონაცემები - რეგისტრაციის / საცხოვრებელი მისამართი, ტელეფონის ნომერი და ელექტრონული ფოსტა. 
გ) საბანკო ანგარიშის რეკვიზიტები;
დ) მშობლის სამუშაო ადგილი (მშობლის სურვილის შემთხვევაში, მოსწავლისათვის  განსხვავებული სწავლის საფასურის მიღების მიზნით). 
 
8.4 მასწავლებლის/სხვა თანამშრომლის, პოტენციური დასაქმებულის შესახებ:
ა)	საიდენტიფიკაციო	მონაცემები	-	სახელი,	გვარი,	პირადი	ნომერი,	სქესი, დაბადების თარიღი;
ბ) საკონტაქტო მონაცემები - რეგისტრაციის / საცხოვრებელი მისამართი, ტელეფონის ნომერი და  ელექტრონული ფოსტა;
გ) განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემები - ინფორმაცია ნასამართლობის, ჯანმრთელობის მდგომარეობის შესახებ; ასევე, ინფორმაცია „სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართულ დანაშაულთან ბრძოლის შესახებ“ საქართველოს კანონით გათვალისწინებული სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის ნასამართლეობის შესახებ, ნასამართლეობის მოხსნისა ან გაქარწყლების მიუხედავად. 
დ) ინფორმაცია განათლების, ენის ფლობისა და სამუშაო გამოცდილების შესახებ;
ე) ჯანმრთელობის დაზღვევის შესახებ ინფორმაცია; 
ვ) წინასახელშეკრულებო / შრომითი ურთიერთობიდან გამომდინარე მიღებული/შექმნილი ნებისმიერი ინფორმაცია.
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სკოლისათვის პერსონალურ მონაცემთა მიღების წყაროებია:
ა) მონაცემთა სუბიექტის (მისი მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის) მიერ მონაცემების მიწოდება;
გ) სასწავლო პროცესის მიმდინარეობისას მონაცემთა შექმნა (პირადი საქმის, ელექტრონული ჟურნალის, დისტანციური სწავლების მოდულის და სხვ. საშუალებებით);
დ) ვიდეოთვალთვალის განხორციელების გზით  მონაცემების შეგროვება;
ე) სკოლის დებულებით განსაზღვრულ სააღრიცხვო ჟურნალებში შესატანი მონაცემების შეგროვება;
ე) ამ წესით განსაზღვრული მიზნებით, ნებისმიერი სხვა კანონიერი წყაროდან ინფორმაციის მოპოვება.
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	ა) მოსწავლის შესახებ:

	
	
	

	ა.ა) საიდენტიფიკაციო მონაცემები - სახელი, გვარი, პირადი ნომერი, სქესი, დაბადების თარიღი და ადგილი, მოქალაქეობა;

	[bookmark: _Toc178557612][bookmark: _Toc188890262]ა)მოსწავლეების რეგისტრაციისათვის;
[bookmark: _Toc178557613][bookmark: _Toc188890263]ბ)მოსწავლეთა პირადი საქმეების საწარმოებლად;
გ)ხელშეკრულების, გარიგების  დასადებად;
დ)ზოგადი განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის გასაცემად;
ე)მოსწავლეთა ტრანსპორტით უზრუნველყოფისათვის;
ვ) სკოლის დასრულების შემდეგ მოსწავლის დახმარებისთვის საზღვარგარეთ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში სწავლის გასაგრძელებლად;

	[bookmark: _Toc178557614][bookmark: _Toc188890264]ა)გათვალისწინებულია კანონით;
[bookmark: _Toc178557615][bookmark: _Toc188890265]ბ)აუცილებელია სკოლისთვის კანონმდებლობით დაკისრებული მოვალეობების შესასრულებლად;
გ) სკოლის გარეშე / კურიკულუმს მიღმა აქტივობების დაგეგმა - განხორციელებისათვის;
დ) აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტთან დადებული ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულების შესასრულებლად ან მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნით ხელშეკრულების დასადებად.
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	ა.ბ) საკონტაქტო მონაცემები - მისამართი, ტელეფონის ნომერი, ელექტრონული ფოსტა;

	ა) სასწავლო პროცესთან დაკავშირებით ინფორმაციის მიწოდებისათვის;
[bookmark: _Toc178557617][bookmark: _Toc188890267]ბ)მოსწავლეების რეგისტრაციისათვის;
[bookmark: _Toc178557618][bookmark: _Toc188890268]გ)ხელშეკრულების, გარიგების  დასადებად;
დ)მოსწავლეთა ტრანსპორტით უზრუნველყოფისათვის;

	[bookmark: _Toc178557619][bookmark: _Toc188890269]ა)აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტის განცხადების განსახილველად და ხელშეკრულების დასადებად  (მისთვის მომსახურების გასაწევად); 
ბ) ადმინისტრაციული  და აკადემიური /სკოლისგარე აქტივობებზე რეგისტრაციისთვის.
გ) მონაცემთა სუბიექტთან დადებული ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულების შესასრულებლად.

	[bookmark: _Toc178557620][bookmark: _Toc188890270]75 წელი

	ა.გ) განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემები - ინფორმაცია ჯანმრთელობის მდგომარეობის, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების, შეზღუდული შესაძლებლობების შესახებ.

	[bookmark: _Toc178557621][bookmark: _Toc188890271]ა)მოსწავლეთა სწავლის საჭიროებების განსაზღვრისთვის;
[bookmark: _Toc178557622][bookmark: _Toc188890272]ბ)სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე მოსწავლისთვის განათლების უფლების რეალიზებისთვის;
გ) ბავშვთა ასაკში გავრცელებული დაავადებების დროული აღმოჩენისა და გართულების
[bookmark: _Toc188890273]პრევენციის მიზნებისათვის; დ)სამედიცინო შემთხვევებთან დაკავშირებით სკოლის ექიმისთვის მიმართვის შემთხვევაში სამედიცინო დახმარების აღმოჩენის მიზნით.  
[bookmark: _Toc188890274]ე) ფსიქოლოგიური მხარდაჭერის საჭიროების მქონე მოსწავლეების განსაზღვრა და მათი მხარდაჭერა
	[bookmark: _Toc178557623]განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემები მუშავდება მონაცემთა სუბიექტის მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი თანხმობის საფუძველზე: 

[bookmark: _Toc188890275]ა) შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა
[bookmark: _Toc178557624][bookmark: _Toc188890276]და სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა განათლების უფლების განხორციელების
[bookmark: _Toc178557625][bookmark: _Toc188890277]  მიზნით;
[bookmark: _Toc188890278]ბ) ბავშვთა ასაკში გავრცელებული დაავადებების დროული პრევენციის მიზნით;
[bookmark: _Toc188890279]გ) ჯანმრთელობასთან დაკავშირებული გადაუდებელ შემთხვევებზე დროული რეაგირებისათვის;
დ) სკოლის გარეშე / კურიკულუმს მიღმა აქტივობების დაგეგმა - განხორციელებისათვის.
ე) ჯანსაღი ფსიქოლოგიური სასკოლო კლიმატის უზრუნველყოფა თითოეული მოსწავლისათვის.





	



[bookmark: _Toc188890280]საგანმანათლებლო მომსახურების გაწევის პერიოდით და მომსახურების გაწევის დასრულებიდან 3 წელი.

	ა.დ) მოსწავლის დასწრებისა და აკადემიური მოსწრების აღრიცხვა; მობილობა.

	[bookmark: _Toc178557626][bookmark: _Toc188890281]ა)მოსწავლეთა აღრიცხვის, შეფასების, მათი მობილობის უზრუნველსაყოფად;
ბ) სკოლის ტერიტორიაზე ღონისძიებების ჩატარებისთვის;
გ) სკოლის საკუთრების დაცვისთვის;
დ) სკოლის უსაფრთხოების უზრუნველსაყოფად;

	[bookmark: _Toc178557627][bookmark: _Toc188890282]ა)აუცილებელია სკოლისთვის კანონმდებლობით დაკისრებული მოვალეობების შესასრულებლად;
[bookmark: _Toc188890283]ბ) მობილობის პროცესის ხელშეწყობისათვის;
[bookmark: _Toc188890284]გ) სკოლის ავტორიზაციის პროცესის უზრუნველსაყოფად.
[bookmark: _Toc188890285]დ) ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულებების შესასრულებლად.
	[bookmark: _Toc188890286]75 წელი 



	ა.ე) სასწავლო პროცესის მიმდინარეობასთან დაკავშირებით მიღებული/შექმნილი ნებისმიერი ინფორმაცია.

	ა)ზოგადსაგანმანათლებლო საქმიანობის განსახორციელებლად;
[bookmark: _Toc178557628][bookmark: _Toc188890288]ბ)სასწავლო პროცესის, მათ შორის დისტანციური სწავლების შეუფერხებელი მიმდინარეობის უზრუნველსაყოფად;
გ) სკოლაში დადგენილი წესების დარღვევებზე რეაგირებისთვის.

	[bookmark: _Toc178557629][bookmark: _Toc188890289]ა)გათვალისწინებულია საქართველოს კანონმდებლობით;
[bookmark: _Toc178557630][bookmark: _Toc188890290]ბ)აუცილებელია სკოლისთვის კანონმდებლობით დაკისრებული მოვალეობების შესასრულებლად;
გ)სკოლის გარეშე/ კურიკულუმს მიღმა აქტივობების დაგეგმა - განხორციელებისათვის;
[bookmark: _Toc188890291]დ) ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულებების შესასრულებლად.
	[bookmark: _Toc188890292]75 წელი

	ა.ე.) მოსწავლის ფოტო/ვიდეო გამოსახულება
	სკოლის შესახებ ცნობადობის გაზრდა სოციალურ ქსელში და სკოლის ვებ გვერდზე ინფორმაციის გამოქვეყნების გზით  
	მოსწავლის, მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი თანხმობა 
	თანხმობის გამოხმობამდე 

	ბ) მშობლის/კანონიერი წარმომადგენლის შესახებ:

	
	
	

	ბ.ა) საიდენტიფიკაციო მონაცემები: სახელი, გვარი, პირადი ნომერი, 
[bookmark: _Toc188890293]მოსწავლესთან სამართლებრივი/ნათესაური კავშირის სახე.
	[bookmark: _Toc178557631][bookmark: _Toc188890294]ა) მოსწავლეების რეგისტრაციისათვის;
[bookmark: _Toc178557632][bookmark: _Toc188890295]ბ)მოსწავლეთა პირადი საქმეების საწარმოებლად;
გ)საგანმანათლებლო მომსახურების  ხელშეკრულების,  სხვა გარიგების  დასადებად;

	[bookmark: _Toc178557633][bookmark: _Toc188890296]ა)გათვალისწინებულია კანონით;
[bookmark: _Toc178557634][bookmark: _Toc188890297]ბ)აუცილებელია სკოლისთვის კანონმდებლობით დაკისრებული მოვალეობების შესასრულებლად.
გ) მონაცემთა სუბიექტის თანხმობის საფუძველზე; 
დ) აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტთან დადებული ხელშეკრულების შესასრულებლად.

	[bookmark: _Toc188890298]საგანმანათლებლო მომსახურების გაწევის პერიოდით და მომსახურების გაწევის დასრულებიდან 3 წელი.

	[bookmark: _Toc172094070][bookmark: _Toc172094204][bookmark: _Toc172094322]ბ.ბ) საკონტაქტო მონაცემები - მისამართი, ტელეფონის ნომერი, ელექტრონული ფოსტა.
	[bookmark: _Toc178557636][bookmark: _Toc188890299]ა) მშობელთან/კანონიერ წარმომადგენელთენ კომუნიკაციისთვის.
[bookmark: _Toc178557637][bookmark: _Toc188890300]ბ) სასწავლო პროცესის შეუფერხებელი განხორვციელებისათვის შვილებთან/ მეურვეობის /მზრუნველობის ქვეშ მყოფი მოსწავლეებთან დაკავშირებული ინფორმაციის მიწოდებისათვის.
[bookmark: _Toc178557638][bookmark: _Toc188890301]გ)ხელშეკრულების, გარიგების  დასადებად.
	[bookmark: _Toc178557639][bookmark: _Toc188890302]ა)აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტის განცხადების განსახილველად (მისთვის მომსახურების გასაწევად) და გარიგების დასადებად;
[bookmark: _Toc188890303]ბ) სასწავლო პროცესში და კურიკულუმსმიღმა აქტოვობებში მშობელთა/ კანონიერ წარმომადგენელთა მონაწილეობის/ჩართულობის უზრუნველსაყოფად;
გ) აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტთან დადებული ხელშეკრულებით ნაკისრი ან/და კანონმდებლობით განსაზღვრული ვალდებულებების შესასრულებლად.
	[bookmark: _Toc188890304]მოსწავლისათვის საგანმანათლებლო მომსახურების გაწევის პერიოდით და მომსახურების გაწევის დასრულებიდან 3 წელი

	ბ.გ) საბანკო ანგარიშის მონაცემები
	[bookmark: _Toc188890305]გაწეული საგანმანათლებლო მომსახურების საფასურის გადახდის უზრუნველსაყოფად
	[bookmark: _Toc188890306]აუცილებელია საგანმანათლებლო მომსახურების გაწევის თაობაზე დადებული ხელშეკრულებით განსაზღვრული ვალდებულებების შესრულებისთვის.
	[bookmark: _Toc188890307]საგანმანათლებლო მომსახურების თაობაზე ხელშეკრულების შეწყვეტიდან 3 წლის მანძილზე.

	ბ.დ) სამუშაო ადგილის შესახებ ინფორმაცია 
	მოსწავლისათვის განსხვავებული სწავლის საფასურის დადგენის მიზნით
	მონაცემთა სუბიექტის თანხმობა 

	საგანმანათლებლო მომსახურების თაობაზე ხელშეკრულების შეწყვეტიდან 3 წლის მანძილზე.

	გ) მასწავლებლის/სხვა დასაქმებულის, სტაჟიორის, მომსახურების მხარე ფიზიკური პირის, პოტენციური დასაქმებადი პირის შესახებ:

	
	
	

	გ.ა)საიდენტიფიკაციო მონაცემები:   სახელი, გვარი, პირადი ნომერი, სქესი,  დაბადების თარიღი;

	[bookmark: _Toc188890308][bookmark: _Toc178557641]ა)მასწავლებლის/სხვა თანამშრომლის პირადი საქმეების საწარმოებლად; 
[bookmark: _Toc178557642][bookmark: _Toc188890309]ბ) მასწავლებლის/სხვა თანამშრომლის საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრულ რეესტრებში რეგისტრაციისთვის;
[bookmark: _Toc178557643][bookmark: _Toc188890310]გ) წინასახელშეკრულებო ურთიერთობის წარმართვისათვის, შრომის ხელშეკრულების დასადებად და შრომითი ურთიერთობებისათვის;
[bookmark: _Toc188890311]დ) სტაჟირების პროცესის წარმართვისა და ორგანიზებისათის.
	[bookmark: _Toc178557644][bookmark: _Toc188890312]ა)გათვალისწინებულია საქართველოს  კანონმდებლობით;
[bookmark: _Toc178557645][bookmark: _Toc188890313]ბ)აუცილებელია სკოლისთვის კანონმდებლობით დაკისრებული მოვალეობების შესასრულებლად;
[bookmark: _Toc188890314]გ) აუცილებელია ავტორიზაციის მიზნებისათვის;
[bookmark: _Toc188890315]დ) აუცილებელია კვალიფიციური და შესაბამისი ადამიანური რესურსების მოსაზიდად;
[bookmark: _Toc188890316]ე) ახალგაზრდა პროფესიული  კადრების მოზიდვის პროგრამების განსახორციელებლად;
ვ) მონაცემთა სუბიექტის თანხმობა 
	[bookmark: _Toc188890317]შრომის ხელშეკრულების მოქმედების პერიოდში და მისი შეწყვეტიდან 3 წლის მანძილზე.

დასაქმებულის სახელი, გვარი და დაკავებული თანამდებობის შესახებ ინფორმაცია ინახება შრომითი ურთიერთობის დასრულების შემდეგ ათი წლის ვადით მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნის შემთხვევაში, მისთვის ცნობის გაცემის მიზნით. 

[bookmark: _Toc188890318]დასაქმების იმ კანდიდატის  შესახებ შეგროვილი ინფორმაცია, რომელიც არ დასაქმდა, ინახება დასაქმებაზე უარის შესახებ გადაწყვეტილების დასაქმების კანდიდატისთვის ჩაბარებიდან არა უმეტეს  3 წლისა


	გ.ბ) საკონტაქტო მონაცემები - მისამართი, ტელეფონის ნომერი, ელექტრონული ფოსტა;

	ა) სასწავლო პროცესთან დაკავშირებით ინფორმაციის მიწოდებისათვის;
ბ)ხელშეკრულების, გარიგების  დასადებად;
გ) სტაჟირების პროცესის წარმართვისა და ორგანიზებისათვის.
	[bookmark: _Toc188890319][bookmark: _Toc178557647]ა)აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტის განცხადების განსახილველად;
[bookmark: _Toc188890320]ბ) ხელშეკრულების დასადებად;
[bookmark: _Toc188890321]გ) სამსახურებრივი კომუნიკაციის უზრუნველსაყოფად;
[bookmark: _Toc188890322]დ) ახალგაზრდა პროფესიული  კადრების მოზიდვის პროგრამების განსახორციელებლად.
	[bookmark: _Toc188890323]შრომის ხელშეკრულების მოქმედებისა და მისი შეწყვეტიდან 3 წელი. 

	გ.გ) განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემები - ინფორმაცია ნასამართლობის, ასევე ინფორმაცია „სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართულ დანაშაულთან ბრძოლის შესახებ“ საქართველოს კანონით გათვალისწინებული სქესობრივი თავისუფლებისა და ხელშეუხებლობის წინააღმდეგ მიმართული დანაშაულის ჩადენისთვის ნასამართეობის შესახებ, ნასამართლეობის მოხსნისა ან გაქარწყლების მიუხედავად. ჯანმრთელობის დაზღვევის შესახებ ინფორმაცია; 


	[bookmark: _Toc178557649][bookmark: _Toc188890324]ა)კვალიფიციური კადრების	შერჩევის, დანიშვნისა	და შრომითი ურთიერთობებისთვის.
	ა) მონაცემები მუშავდება სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პირთა შრომის უფლების რეალიზებისთვის;
ბ) საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრული მოთხოვნების შესაბამისად, კვალიფიციური  და სათანადო ადამიანური რესურსების მოსაზიდად;
გ) ავტორიზაციის პროცესის უზრუნველსაყოფად;
დ) შრომის ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულებების შესრულების უზრუნველსაყოფად.
	[bookmark: _Toc188890325]შრომის ხელშეკრულების მოქმედების პერიოდით და ხელშეკრულების შეწყვეტიდან 3 წელი.




	[bookmark: _Toc172094071][bookmark: _Toc172094205]გ.დ) ინფორმაცია განათლებისა და სამუშაო გამოცდილების შესახებ. კერძოდ, 
კადრების ფურცელი, დანიშვნის და განთავისუფლების ბრძანება, დიპლომი, სერტიფიკატი, დაკავებული თანამდებობა, წახალისების დოკუმენტი, დისციპლინური პასუხისმგებლობის დაკისრების დოკუმენტი, შრომითი ურთიერთობის შეჩერების  და შეწყვეტის საფუძველი და ა.შ. ასევე, დიპლომის ასლი, სერტიფიკატები, CV და კვალიფიკაციის დამადასტურებელი სხვა დოკუმენტები.


	ა)კვალიფიციური კადრების შერჩევისა და დანიშვნის მიზნით;
ბ) შრომის ხელშეკრულების დასადებად და შრომითი ურთიერთობის წარმართვისათვის;
გ) ავტორიზაციის მიზნებისათვის;
დ) ზოგადსაგანმანათლებლო საქმიანობის წარმართვისათვის;
ე) მასწავლებლის პროფესიული განვითარებისა და კარიერული წინსვლის სქემის განსახორციელებლად;

	[bookmark: _Toc188890327]ა)გათვალისწინებულია საქართველოს კანონმდებლობით; ავტორიზაციისა სტანდარტებით;
[bookmark: _Toc188890328]ბ) ავტორიზაციის  პროცესის უზრუნველსაყოფად;
[bookmark: _Toc188890329]გ) ახალგაზრდა პროფესიული  კადრების მოზიდვის პროგრამების განსახორციელებლად.

	[bookmark: _Toc188890330]შრომის ხელშეკრულების მოქმედების პერიოდით და ხელშეკრულების შეწყვეტიდან 3 წელი.

[bookmark: _Toc188890331]დასაქმების კანდიდატის შესახებ ინფორმაცია, რომელიც არ დასაქმდა, ინახება დასაქმებაზე უარის შესახებ გადაწყვეტილების დასაქმების კანდიდატისთვის ჩაბარებიდან არა უმეტეს   3 წლისა. 

	გ.ე) შრომითი ურთიერთობიდან გამომდინარე მიღებული/შექმნილი ნებისმიერი ინფორმაცია, მათ შორის დასაქმებულის სამუშაოზე მოსვლისა და წასვლის დრო.
	[bookmark: _Toc178557652][bookmark: _Toc188890332]ა)სასწავლო პროცესის, მათ შორის დისტანციური სწავლების შეუფერხებელი მიმდინარეობის უზრუნველსაყოფად;
ბ) სკოლაში დადგენილი წესების დარღვევებზე რეაგირებისთვის.
გ) სკოლის ტერიტორიაზე ღონისძიებების ჩატარებისთვის;
დ) სკოლის საკუთრების დაცვისთვის;
ე) სკოლის უსაფრთხოების უზრუნველსაყოფად;
ვ) სკოლის საკუთრების დაცვისთვის;
ზ) სკოლის გარეშე / კურიკულუმს მიღმა აქტივობების დაგეგმა - განხორციელებისათვის;
თ) სტაჟირების პროცესის წარმართვისა და ორგანიზებისათვის.
	[bookmark: _Toc178557653][bookmark: _Toc188890333]ა)
გათვალისწინებულია საქართველოს კანონმდებლობით; ავტორიზაციის სტანდარტებით;
[bookmark: _Toc178557654][bookmark: _Toc188890334]ბ)აუცილებელია სკოლისთვის კანონმდებლობით დაკისრებული ვალდებულებების და საავტორიზაციო სტანდარტების შესასრულებლად;

	[bookmark: _Toc188890335]შრომის ხელშეკრულების მოქმედების პერიოდით და ხელშეკრულების შეწყვეტიდან 3 წელი.


	გ.დ) საბანკო ანგარიშის რეკვიზიტები
	[bookmark: _Toc188890336]ა) შრომის ხელშეკრულებით განსაზღვრული ვალდებულებების შესასრულებლად;
[bookmark: _Toc188890337]ბ) საგადასახადო და სხვა, კანონმდებლობით განსაზღვრული ვალდებულებების უზრუნველსაყოფად.
	[bookmark: _Toc188890338]ა)გათვალისწინებულია საქართველოს კანონმდებლობით;
[bookmark: _Toc188890339]ბ) შრომის ხელშეკრულებით განსაზღვრული ვალდებულებების შესასრულებლად.
	[bookmark: _Toc188890340]შრომის ხელშეკრულების მოქმედების პერიოდით და ხელშეკრულების შეწყვეტიდან 3 წელი.


	დ) ვიდეო მონიტორინგის მონაცემები 
	ა)დანაშაულის თავიდან ასაცილებლად, მის გამოსავლენად, საზოგადოებრივი უსაფრთხოების, პირის უსაფრთხოებისა და საკუთრების დასაცავად
ბ) არასრულწლოვანის დაცვის მიზნით (მათ შორის, მავნე ზეგავლენისგან დაცვა)
გ) სკოლის უსაფრთხოების წესების დარღვევაზე რეაგირებისათვის 

	მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირის ან მესამე პირის მნიშვნელოვანი  ლეგიტიმური ინტერესების დასაცავად
	[bookmark: _Toc188890287]უიციდენტო ვიდეომონიტორინგის მონაცემები - 30 დღე; ინციდენტიანი მონაცემები - მონაცემთა სიბიექტის ან/და სამართალდამცავი ორგანოს/ სკოლის ადმინისტრაციის მიერ მოთხოვნილი ვადით.

	ე) სკოლის მისაღებ კონკურში მონაწილე მოსწავლის მონაცემები 
	
	
	

	ე.ა) საიდენტიფიკაციო მონაცემები - სახელი, გვარი, პირადი ნომერი, სქესი, დაბადების თარიღი და ადგილი, მოქალაქეობა;

	ა) კონკურსში მონაწილეობის მისაღებად
ბ) ხელშეკრულების, გარიგების  დასადებად;


	ა) მონაცემთა სუბიექტის თანხმობა; 
ბ)მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნით გარიგების დასადებად;
გ)მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტის განცხადების განსახილველად.
	კონკურსის დასრულებიდან  3 თვე 

	ე.ბ) საკონტაქტო მონაცემები - მისამართი, ტელეფონის ნომერი, ელექტრონული ფოსტა;

	ა) კონკურსში მონაწილეობის მისაღებად
ბ) ხელშეკრულების, გარიგების  დასადებად;


	ა) მონაცემთა სუბიექტის თანხმობა; 
ბ)მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნით გარიგების დასადებად;
გ)მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტის განცხადების განსახილველად.
	კონკურსის დასრულებიდან 3 თვე  

	ე.გ) აკადემიური მოსწრების შესახებ ინფორმაცია 
	ა) კონკურსში მონაწილეობის მისაღებად
ბ) ხელშეკრულების, გარიგების  დასადებად;

	ა) მონაცემთა სუბიექტის თანხმობა; 
ბ)მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნით გარიგების დასადებად;
გ)მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტის განცხადების განსახილველად.
	კონკურსის დასრულებიდან 3 თვე 



11. [bookmark: _Toc178557720][bookmark: _Toc188890342]მონაცემთა სუბიექტის უფლებები

11.1. სკოლა იცავს „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონითა და პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ევროპული რეგულაციით  (GDPR) გარანტირებულ პერსონალურ მონაცემთა სუბიექტის უფლებებს:
ა) მონაცემთა დამუშავების შესახებ ინფორმაციის მიღების უფლება:
ა.ა) მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს მოითხოვს და სკოლა არაუგვიანეს 10 კალენდარული დღისა მიაწვდის შემდეგ ინფორმაციას: სკოლის და/ან ასეთის არსებობის შემთხვევაში - უფლებამოსილი პირის და/ან თანადამმუშავებლის საიდენტიფიკაციო მონაცემები და რეგისტრაციის მისამართი; მონაცემთა დამუშავების მიზნები; მის შესახებ დამუშავებულ მონაცემთა კატეგორიები;  მონაცემთა დამუშავების მიზნები და საფუძვლები; მონაცემთა მიმღების ვინაობა ან მიმღების კატეგორია, რომელსაც გადაეცა ან მომავალში გადაეცემა მონაცემები; მონაცემთა შენახვის ვადა, ან თუ კონკრეტული ვადის განსაზღვრა შეუძლებელია, ვადის განსაზღვრის კრიტერიუმები; მონაცემთა სუბიექტის უფლების არსებობის შესახებ, რომ მას შეუძლია მოითხოვოს მის შესახებ დამუშავებულ მონაცემებზე წვდომა, მოითხოვოს მათი გასწორება, დაბლოკვა, წაშლა ან განადგურება, მონაცემთა დამუშავების შეწყვეტა და ასევე მონაცემთა გადატანა; პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურისა და სასამართლოსათვის მიმართვის უფლების შესახებ; თუ მონაცემთა შეგროვება არ ხდება უშუალოდ მონაცემთა სუბიექტისაგან, ნებისმიერი ხელმისაწვდომი ინფორმაცია მათი შეგროვების წყაროს შესახებ;  მოთხონას განიხილავს და მოთხოვნილ ინფორმაციას გასცემს სკოლის პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი;
ა.ბ) სკოლა მონაცემთა სუბიექტს მისი მოთხოვნის გარეშე, პირველივე შესაძლებლობისთანავე  მიაწვდის ინფორმაციას ინციდენტის შესახებ (მონაცემთა უსაფრთხოების დარღვევა, რომელიც იწვევს მონაცემების არამართლზომიერ ან შემთხვევით დაზიანებას, დაკარგვას, აგრეთვე უნებართვო გამჟღავნებას, განადგურებას, შეცვლას, მათზე წვდომას, მათ შეგროვებას/მოპოვებას ან სხვაგვარ უნებართვო დამუშავებას) თუ ინციდენტი მაღალი ალბათობით გამოიწვევს მნიშვნელოვან ზიანს ან/და მნიშვნელოვან საფრთხეს შეუქმნის ადამიანის ძირითად უფლებებსა და თავისუფლებებს. ამ მიზნით სკოლას შემუშავებული აქვს „ინციდენტის მონაცემთა სუბიექტისთვის ან მისი კანონიერი წარმომადგენლისთვის შეტყობინების წესი”. ინციდენტის შემთხვევაში მონაცემთა სუბიექტს მიეწოდება ინფორმაცია ინციდენტსა და მასთან დაკავშირებული გარემოებების; ინციდენტით გამოწვეული სავარაუდო/დამდგარი ზიანის, მის შესამცირებლად ან აღმოსაფხვრელად განხორციელებული ან დაგეგმილი ღონისძიებების შესახებ.  
ბ) მონაცემთა გაცნობისა და ასლის მიღების უფლება
მონაცემთა სუბიექტს შეუძლია სკოლას მოსთხოვოს  პერსონალური მონაცემების ასლები უსასყიდლოდ. სკოლას შეუძლია დაადგინოს  გონივრული საფასური იმ შემთხვევაში თუ მონაცემთა სუბიექტი ითხოვს  შენახვის ფორმისგან განსხვავებული ფორმით მათ გაცემას და ამისათვის საჭიროა სკოლის მიერ დამატებითი რესურსის დახარჯვა.   ამ შემთხვევაში  განსაზღვრული საფასური არ იქნება დახარჯული რესურსის ოდენობაზე მეტი.
გ) მონაცემთა გასწორების, განახლებისა და შევსების უფლება
მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს სკოლას მოსთხოვოს მის შესახებ მცდარი, არაზუსტი ან/და არასრული მონაცემების გასწორება, განახლება ან/და შევსება. სკოლა გაასწორებს შეცდომას, როგორც მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნის საფუძველზე, ასევე შეცდომის, სკოლის მიერ აღმოჩენის შემთხვევაშიც და ამის შესახებ შეატყობინებს მონაცემთა სუბიექტს, გარდა იმ შემთხვევისა თუ შეცდომა არის ტექნიკური ხასიათის. შეცდომის შემთხვევაში ასევე შეტყოინება ეგზავნება მონაცემის ყველა მიმღებს, ამავე მონაცემთა დამუშავებაზე უფლებამოსილ პირ(ებ)ს.
დ) მონაცემთა დამუშავების შეწყვეტის, წაშლის ან განადგურების უფლება
მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, დამუშავებისთვის პასუხისმგებელ პირს მოსთხოვოს მის შესახებ მონაცემთა დამუშავების შეწყვეტა, წაშლა ან განადგურება.  მოთხოვნა უნდა შესრულდეს არაუგვიანეს 10 დღისა. მონაცემთა სუბიექტს შეიძლება უარი ეთქვას მონაცემთა წაშლასა და განადგურებაზე მხოლოდ საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილ გამონაკლის შემთხვევებში. თუ მონაცემთა დამუშავების შეწყვეტამ, წაშლამ ან განადგურებამ შესაძლოა მოიტანოს მნიშვნელოვანი სამართლებრივი შედეგები მონაცემთა სუბიექტისთვის, სკოლა ამის შესახებ ინფორმაციას აწვდის მონაცემთა სუბიექტს მონაცემთა დამუშავების შეწყვეტამდე ან/და მონაცემთა განადგურებამდე. 
ე) მონაცემთა დაბლოკვის უფლება
მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, დამუშავებისთვის პასუხისმგებელ პირს მოსთხოვოს მონაცემთა დაბლოკვა, თუ არსებობს ერთ-ერთი შემდეგი გარემოება: მონაცემთა სუბიექტი სადავოს ხდის მონაცემების ნამდვილობას ან სიზუსტეს; მონაცემთა დამუშავება უკანონოა, თუმცა მონაცემთა სუბიექტი ეწინააღმდეგება მათ წაშლას და ითხოვს მონაცემთა დაბლოკვას; მონაცემები საჭირო აღარ არის მათი დამუშავების მიზნის მისაღწევად, თუმცა მონაცემთა სუბიექტს ისინი სჭირდება საჩივრის/სარჩელის წარსადგენად; მონაცემთა სუბიექტი მოითხოვს მონაცემთა დამუშავების შეწყვეტას, წაშლას ან განადგურებას და მიმდინარეობს ამ მოთხოვნის განხილვა; არსებობს მონაცემების მტკიცებულებად გამოყენების მიზნით შენახვის აუცილებლობა. მონაცემთა სუბიექტს მონაცემთა დაბლოკვაზე შეიძლება უარი ეთქვას მხოლოდ საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილ გამონაკლის შემთხვევებში.
ვ) თანხმობის გამოხმობის უფლება
მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, ნებისმიერ დროს, ყოველგვარი განმარტების ან დასაბუთების გარეშე გამოიხმოს მის მიერ გაცემული თანხმობა. თუ მონაცემთა სუბიექტის თანხმობის გარდა, მონაცემთა დამუშავების სხვა საფუძველი არ არსებობს, თანხმობის გამოხმობის შემთხვევაში მონაცემთა დამუშავება უნდა შეწყდეს ან/და დამუშავებული მონაცემები წაიშალოს ან განადგურდეს მოთხოვნიდან არაუგვიანეს 10 სამუშაო დღისა. მონაცემთა სუბიექტს უფლება აქვს, თანხმობა გამოიხმოს იმავე ფორმით, რომლითაც თანხმობა განაცხადა. მონაცემთა სუბიექტის თანხმობის გამოხმობამდე, მისი მოთხოვნის შემთხვევაში, სკოლა მიაწვდის სრულ ინფორმაციას თანხმობის გამოხმობის შესაძლო შედეგების შესახებ.
11.2. იმ შემთხვევაში, როდესაც მონაცემთა სუბიექტის უფლებების რეალიზებისათვის განსახორციელებელი ქმედებები მონაცემთა დამუშავების პროცესში ჩართული სხვა უწყებების (საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო, სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი, და სხვ.) უფლებამოსილებებს განეკუთვნება, სკოლა უფლებამოსილია აღნიშნული წერილობით განუმარტოს მონაცემთა სუბიექტს.
11.3 საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად, მონაცემთა სუბიექტის ზემოაღნიშნული უფლებები შეიძლება შეიზღუდოს, თუ ეს პირდაპირ არის გათვალისწინებული საქართველოს კანონმდებლობით, ამით არ ირღვევა ადამიანის ძირითადი უფლებები და თავისუფლებები, აუცილებელი და პროპორციული ზომაა დემოკრატიულ საზოგადოებაში და ამ უფლებების განხორციელებამ შეიძლება საფრთხე შეუქმნას:
· სახელმწიფო უსაფრთხოების, ინფორმაციული უსაფრთხოებისა და კიბერუსაფრთხოების ან/და თავდაცვის ინტერესებს;
· საზოგადოებრივი უსაფრთხოების ინტერესებს;
· დანაშაულის თავიდან აცილებას, დანაშაულის გამოძიებას, სისხლისსამართლებრივ დევნას, მართლმსაჯულების განხორციელებას, პატიმრობისა და თავისუფლების აღკვეთის აღსრულებას, არასაპატიმრო სასჯელთა აღსრულებას და პრობაციას, ოპერატიულ-სამძებრო საქმიანობას;
· ქვეყნისთვის მნიშვნელოვან ფინანსურ ან ეკონომიკურ (მათ შორის, მონეტარულ, საბიუჯეტო და საგადასახადო), საზოგადოებრივი ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის საკითხებთან დაკავშირებულ ინტერესებს;
· მონაცემთა სუბიექტის მიერ პროფესიული, მათ შორის, რეგულირებადი პროფესიის, ეთიკის ნორმების დარღვევის გამოვლენას და მისთვის პასუხისმგებლობის დაკისრებას;
· მონაცემთა სუბიექტის ან/და სხვა პირების უფლებებსა და თავისუფლებებს, მათ შორის, გამოხატვის თავისუფლებას;
· სახელმწიფო, კომერციული, პროფესიული და კანონით გათვალისწინებული სხვა სახის საიდუმლოებების დაცვას;
· სამართლებრივი მოთხოვნის ან შესაგებლის დასაბუთებას.

12. მონაცემთა უსაფრთხოება 

12.1. სკოლა უზრუნველვყოფს პერსონალრუი მონაცემების უსაფრთხო დაცვას და ამისათვის მიმართავს ყველა საჭირო ტექნიკურ და ორგანიზაციულ ზომას.
12.2. სკოლაში დაცულია პერსონალური მონაცემებს არა ავტორიზებული ან არაკანონიერი წვდომისაგან, შემთხვევითი დაკარგვისგან, დაზიანებისგან, გამჟღავნებისგან ან განადგურებისგან.
12.3. პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების მიზნის ამოწურვის შემდეგ პერსონალური მონაცემები რეგულარულად იშლება, ნადგურდება ან დეპერსონალიზედება. 
12.4. სკოლის  მიერ პერსონალურ მონაცემთა დამუშავებაზე უფლებამოსილ პირებთან ან მესამე მხარესთან დადებული ხელშეკრულება ითვალისწინებს სპეციალურ დებულებებს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის უზრუნველსაყოფად.
12.5 სკოლაში დასაქმებულები შეზღუდულნი არიან კონფიდენციალობის ვალდებულებით, როგორც მათთან დადებული შრომის ხელშეკრულებით, ასევე შინაგანაწესით. კონფიდენციალობის დარღვევა, მათ შორის არასრულწლოვანის პერსონალურ მონაცემებზე უნებართვო წვდომა არის დისციპლინური პასუხისმგებლობის საფუძველი. კონფიდენციალობის დაცვის ვალდებულება დასაქმებულებს უნარჩუნდებათ შრომითი ხელშეკრულების დასრულების შემდეგაც. 
12.6. სკოლა იცავს მონაცემების კონფიდენციალურობას. მონაცემებზე წვდომა აქვთ მხოლოდ იმ თანამშრომლებს და იმ მოცულობით, რომელთაც მონაცემები სჭირდებათ საკუთარი ფუნქცია-მოვალეობების შესასრულებლად.
12.7. სკოლის მიერ გამოყენებულ ელექტრონულ სისტემებზე წვდომა შესაძლებელია მხოლოდ ინდივიდუალური მომხმარებლის სახელისა და რთული პაროლის საშუალებით. აკრძალულია მომხმარებლის სახლისა და პაროლის ვინმესთვის გამჟღავნება/სარგებლობაში გადაცემა.
12.8. უსაფრთხოების ტექნიკური და ორგანიზაციული ზომების აღწერა დეტალურად იხილეთ „პერსონალურ მონაცემთა უსაფრთხოებისათვის გატარებული ორგანიზაციულ-ტექნიკური ზომების  ზოგადი აღწერის“ დოკუმენტში.


13. თანამშრომელთა ვალდებულებები 

[bookmark: _Toc188890359]13.1. სკოლის თითოეული დასაქმებული ვალდებულია:
· დაამუშაოს მხოლოდ ის მონაცემი, რომელიც აუცილებელია მისი ფუნქციების შესასრულებლად, დაიცვას მონაცემის კონფიდენციალურობა და არ გამოიყენოს მონაცემები პირადი, არასამსახურებრივი მიზნებისთვის;
· არ გახადოს მონაცემები ხელმისაწვდომი არაუფლებამოსილი პირებისათვის, მათ შორის მონაცემთა უყურადღებოდ დატოვების და/ან არაუფლებამოსილი პირების თანდასწრებით განხილვის გზით;
· სკოლაში გამოყენებულ ელექტრონულ რესურსებთან და/ან სისტემებთან და მათში დაცულ ინფორმაციაზე წვდომისთვის გამოიყენოს მხოლოდ მასზე განპიროვნებული მომხმარებლის სახელი და პაროლი;
· დაიცვას მომხმარებლის სახელისა და პაროლის კონფიდენციალურობა, არ გაუზიაროს აღნიშნული ინფორმაცია მესამე პირებს და არც სხვაგვარად გახადოს ის ხელმისაწვდომი, მათ შორის უყურადღებოდ დატოვების, საჯარო და/ან სხვებისთვის ხელმისაწვდომ ადგილას ჩანიშვნის გზით, უზრუნველყოს პაროლების პერიოდული სამ თვეში ერთხელ ცვლილება, გამოიყენოს რთული პაროლები და არ გამოიყენოს ერთი და იგივე პაროლი სხვადასხვა ელექტრონული სისტემებისათვის;
· სასწავლო პროცესის მიზნებისათვის ისარგებლოს მხოლოდ ოფიციალური ელექტრონული რესურსებით და არ გამოიყენოს სხვადასხვა სოციალური პლატფორმები (Facebook, Viber, Skype და ა.შ.) პერსონალური მონაცემების შემცველი ინფორმაციის ნებისმიერი ფორმით დასამუშავებლად, მისაღებად, გასაგზავნად, გასაზიარებლად და ა.შ.
13.2. წინამდებარე წესის დარღვევა წარმოადგენს სკოლის შინაგანაწესის დარღვევას და შესაძლოა მისთვის გათვალისწინებული იყოს შესაბამისი დისციპლინური ზომა.

14. მონაცემთა შენახვა და წაშლა

14.1. სკოლა ინახავს მხოლოდ იმ მონაცემებს, რომელიც აუცილებელია მონაცემთა დამუშავების კონკრეტული, კანონიერი მიზნის მისაღწევად და მონაცემთა შენახვის ვადებისა და წესის განსაზღვრისას სკოლა ითვალისწინებს პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების პრინციპებს;
14.2. სკოლას თითოეულ მონაცემთან დაკავშირებით წინასწარ აქვს განსაზღვრული კონკრეტული ვადა ან ვადის განსაზღვრის კრიტერიუმი; 
14.3. მონაცემთა დამუშავების წინასწარ განსაზღვრული ვადის გასვლის შემდეგ ელექტრონული მონაცემები იშლება აღდგენის შესაძლებლობის გარეშე, მატერიალური ფორმით არსებული  მონაცემები ნადგურდება შრედერის საშუალებით, რის შესახებაც დგება შესაბამისი აქტი.

15. ვიდეო მონიტორინგი 

[bookmark: _Toc188890352]15.1. სკოლა, ვიდეოსათვალთვალო სისტემას იყენებს კანონით დაკისრებული ვალდებულებების შესასრულებლად - პირის უსაფრთხოებისა და საკუთრების დაცვის, აგრეთვე, არასრულწლოვანთა მავნე ზეგავლენისაგან დაცვის მიზნებისთვის. სკოლას შემუშავებული აქვს ვიდეომონიტორინგის განხორციელების წესი.
[bookmark: _Toc188890353]15.2. ვიდეომონიტორინგი ხორციელდება სკოლის შიდა და გარე პერიმეტრზე. შიდა პერიმეტრზე ვიდეომონიტორინგი მიმდინარეობს არსებულ ყველა დერეფნში, შესასვლელში (ფოიე) კიბის უჯრედში, ბიბლიოთეკაში და საკონფერენციო დარბაზში. სკოლის გარე პერიმეტრზე განთავსებული ვიდეომონიტორინგის სისტემა უზრუნველყოფს სკოლის გარე პერიმეტრის სრულად ვიდეომონიტორინგსა და იქ მყოფი პირების ვიზუალურად დანახვისა და იდენტიფიკაციის შესაძლებლობას.
[bookmark: _Toc188890354]15.3. მონაცემთა დამუშავების შესახებ მონაცემთა სუბიექტების ინფორმირების მიზნით შენობაში თვალსაჩინო ადგილებში განთავსებულია შესაბამისი გამაფრთხილებელი ნიშნები.
[bookmark: _Toc188890355]15.4. სკოლა უზრუნველყოფს იმ თანამშრომელთა სათანადო წესით ინფორმირებას, რომელთა სამუშაო სივრცეც ექცევა ვიდეოსათვალთვალო სისტემის ხედვის არეალში.
15.5. სკოლას შემუშავებული აქვ დოკუმენტი, სადაც დეტალურადაა აღწერილი ვიდეო მონიტორინგის განხორციელების წესი. 



16. [bookmark: _Toc178557724][bookmark: _Toc188890347]მონაცემთა გადაცემა მესამე პირებისთვის

16.1. სკოლის მიერ დამუშავებული პერსონალური მონაცემები შესაბამისი სამართლებრივი საფუძვლის არსებობისას, საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესითა და მოცულობით შეიძლება გადაეცეს შემდეგ მესამე პირებს:
ა) სამართალდამცავ ორგანოებს; 
ბ) სასამართლოს;
გ) პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურს;
დ) საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს (მოსწავლეთა სკოლაში ჩარიცხვისა და სკოლის დასრულების თარიღები, მედალოსნების სია), სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრს და კანონმდებლობით გათვალისწინებულ სხვა საჯარო დაწესებულებებს.
16.2. მონაცემთა გადაცემისას სკოლა აღრიცხავს: ვის და რომელი მონაცემი გადაეცა და რა სამართლებრივი საფუძვლით. 
16.3. მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნის შემთხვევაში სკოლა გადასცემს პერსონალურ მონაცემებს მონაცემთა სუბიექტის მიერ მითითებულ პირებს, მათ შორის საზღვარგარეთ რეგისტრირებულ საგანმანათლებლო დაწესებულებეს .  

17. [bookmark: _Toc178557725][bookmark: _Toc188890348] „მზა-ჩანაწერები“ (Cookies) პოლიტიკა

17.1. სკოლის ვებ გვერდზე სტუმრობისას მომხმარებელი იღებს შეთავაზებას  უნდა დაეთანხმოს „მზა-ჩანაწერებს“ (Cookies); „მზა-ჩანაწერები“ (Cookies) წარმოადგენს მცირე ზომის ტექსტურ ფაილებს, რომელსაც ვებგვერდი  სტუმრობისას მომხმარებლის კომპიუტერში ან მობილურ ტელეფონში ინახავს. „მზაჩანაწერები“(Cookies) სკოლას ეხმარევა უკეთ მართოს და გააუმჯობესოს ვებგვერდის ეფექტურობა. „მზა-ჩანაწერების“ (Cookies)   ფაილები ინახავს მომხმარებლის მიერ ჩვენს ვებ-გვერდზე ნავიგაციასთან დაკავშირებულ ინფორმაციას;
17.2. სკოლა არ ინახავს მომხმარებლის მისამართის, პაროლების, საკრედიტო და სადებეტო საბანკო ბარათების და სხვა ნებისმიერი პირადი ინფორმაციის შესახებ მონაცემებს Cookie ფაილებში;
17.3. სკოლა იყენებს Google Analytics და Facebook Pixel სერვისებს;
[bookmark: _GoBack]17.4. ეს სერვისი საშუალებას აძლევს სკოლას მიიღოს სტატისტიკური მონაცემები  ვებსაიტის ვიზიტორების შესახებ (ძიების შინაარსი, ვებგვერდის გარკვეული გვერდი, რომელსაც ისინი სტუმრობენ და ა.შ.). სკოლა იღებთ ინფორმაციას, რომელი ქალაქიდან/სახელმწიფოდან მოხვდა მომხმარებელი  ვებ-გვერდზე, რა დროს ატარებს ვიზიტორი ჩ ვებ -გვერდზე, რომელ ოპერაციულ სისტემას იყენებს ვებ-გვერდის ვიზიტორი და ა.შ.

18. [bookmark: _Toc178557732][bookmark: _Toc188890360]პოლიტიკის განახლება და დამატებითი ინფორმაცია

აღნიშნული პოლიტიკის დოკუმენტი ექვემდებარება საჭიროებისამებრ პერიოდულ ან სულ ცოტა წელიწადში ერთხელ გადახედვას და განახლებას.
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